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aposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataR obaviti 6e se procJerru odnorno testiranje

Ia je odustao od prijave na natjedaj.
provjerom iz podrudja koja se odnose na _akse.
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:dinadno postaviti do tri pitanja iz podrudja
na povjerenstva pojedinuenoiO-S bodova ) i na

se rang lista kandidata.
ukupnog broja bodova Ravnate lj mote

telj predlale kandidata s najboljim rezultatom
asnivanje radnog odnosa. 

J J

lodova ravnatelj ih poziva na razgovor, te

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandid ata zatestiranje su:

r. Definicija kvafitetne pedago5ke prakse.
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